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Utilisez cette checklist essentielle pour prendre les devants à l'ère de l'IA.

Alors que 68 % des DSI sont responsables des initiatives génératrices de revenus 
et que le marché de l'intelligence artificielle (IA) va croître de plus de 13 fois au cours 
de la prochaine décennie, les responsables informatiques doivent redoubler d'efforts 

en matière de stratégies d'IA¹.

Source : Informatica, Comment les DSI dirigent grâce à l'IA : Allez de l'avant grâce à des gains rapides pour l'entreprise moderne, 2024
 
1ReadyWorks, The Shifting Role of the CIO, 2023; Exploding Topics, 57 New AI Statistics, 2024
2Harvard Business Review, The Skills Your Employees Need to Work Effectively with AI, 2023

Atténuer les risques
Accordez la priorité à la confidentialité des données, à la sécurité 
et aux implications éthiques des algorithmes biaisés.

Promouvoir la collaboration
Exploitez des perspectives diverses, des ensembles 
de compétences plus vastes et de nouvelles idées en plaçant 
le travail d'équipe au premier plan.

Valoriser l'élément humain
Mettez à l'honneur les membres de l'équipe qui adoptent l'IA 
et qui excellent dans les compétences interpersonnelles 
et l'expertise du domaine, car ceux qui maîtrisent ces 
compétences humaines ont 4 fois plus de chances d'obtenir 
des performances financières optimales².

Lancer des projets pilotes
Commencez en douceur avec des projets pilotes à l'échelle 

des services afin d'identifier les domaines à faible risque 
et à fort impact. Vous pourrez ainsi mettre en pratique les 

enseignements tirés des premières implémentations.

Calmer les inquiétudes des employés
Assurez la stabilité de votre équipe en communiquant 
clairement sur les avantages de l'adoption de l'IA et en 

apportant un soutien continu tout au long de la transition.

Préparez l'avenir de votre entreprise grâce à des innovations de pointe en matière d'IA.
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