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AI時代をリードするために、この重要なチェックリストをご活用ください。

世界のCIO（最高情報責任者）の68％が売上を創出する取り組みへの責任を 
負っている中、人工知能（AI）市場は今後10年間で13倍以上の成長が見込まれており、 

ITリーダーにとってAI戦略を強化することが命題となっています。

出典：インフォマティカ、『CIOがAIで組織を変革するための必読書』、2024年
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リスクの軽減
データプライバシー、セキュリティ、偏りのあるアルゴリズムの倫理的
影響を優先します。

コラボレーションの推進
チームワークを前面に押し出すことで、多様な視点、より幅広いスキ
ルセット、斬新なアイデアを活用します。

人的側面の重視
AIを活用し、対人スキルと特定分野の専門知識に優れたチーム
メンバーを称賛します。これらのヒューマンスキルを習得したメン
バーは、優れた財務実績を達成する可能性が4倍高くなります。²

パイロットプロジェクトの開始
部門内での小規模なパイロットから開始して、低リスクで効果の
大きい分野を特定し、初期導入から学んだことを適用します。

従業員の不安の解消
AIの導入がもたらすメリットを明確に伝え、移行期間中も継続的
にサポートを提供することで、チームの安定した状態を維持し 
ます。

最先端のAIイノベーションで企業を未来へと導きましょう。

電子ブックはこちら

CIOのためのAIチェックリスト：
組織変革のための5つの要素
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